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SMOLBALL®-PHILOSOPHIE

In unserem Zeitalter von PC, Smartphone, Spielkonsolen, bleiben ein aktiver Lebensstil und eine
ausgewogene Ernahrung oft auf der Strecke.

Die Menschen bewegen sich heutzutage weniger als friher und treiben generell immer weniger Sport. Die
aktuellen Statistiken schlagen ALARM, nur ca. 12 % Kinder/Jugendliche sind bewegungsaktiv. Die
zwischenmenschlichen und sogar die familiaren Kontakte sind zu einem Minimum reduziert worden. Es
wird immer weniger miteinander kommuniziert. Es gibt viele, viel zu viele Depressionen. Smolball® als
Mannschaftsspiel kann/will durch seine Vielfalt, Prinzipien und Einfachheit den Menschen neue sportliche
Wege anbieten.

seine Vielfalt:

¢ Hallen Smolball®

e Rasen Smolball®

e Eis Smolball®

e Beach Smolball®

e Rollstuhl Smolball®
e Rollschuh Smolball®
e Inline Smolball®

o Wasser Smolball®

e Velo Smolball®

e Schnee Smolball®

seine Prinzipien:
Menschlich:
Der Mensch soll im Mittelpunk stehen. Zusammensein, Zusammentrainieren, Zusammenspielen,
den Menschen Freude an der Bewegung und Sport zu Gbermitteln.

Soziale:

Hilfsbereit sein, fir die anderen da sein, eigene Ambitionen der Mannschaft unterzuordnen. Mixed
Sportart in allen Varianten. Zwei- und Drei-Generationen Sportart, besonders fur die Familien
wichtig

Sportlich:
Zusammen ein Ziel zu setzen und daran zu arbeiten. Jedes Kind, jeder Jugendliche, jeder
Erwachsene wird individuell geférdert und Spass am Spiel und am eigenen Lernerfolg entwickeln!

seine Einfachheit:
Geeignet fur alle Altersgruppen, auch weniger sportliche Menschen finden bei uns sehr gute Basis.
Schon nach einer kurzen Einfihrung wird auf hohem Niveau gespielt, was sehr motivierend ist.

Das langjahrig erprobte und bewahrte Smolball®-Konzept fir alle Menschen stitzt sich hierbei auf eine
Vielzahl von selbst entwickelten und produzierten Lehrmedien, einem differenzierten Aus- und
Weiterbildungssystem und einer permanenten Qualitatskontrolle.

FAZIT: "Der Korper ist die Wohnung der Seele." Plato (428/427 - 327/328) v. Chr.



